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KOMIS'

KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA TOMOHON

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

HARRYAilTO Y. S. LASUT

Ketua KPU Kota Tomohon

Berjanji akan mewujudkan target kineda yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepefti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Tomohon, ,0 ,anuari 2022

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM
A TOMOHON

TO Y. S, LASUT

K OTA
T



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KPU KOTA TOMOHON

lvo

Tcrwuj udrr.ya kcsatiar arr lrcuriiiir
ke pemiluan dan demokrasi yang
tinggi untuk seluruh lapisan
masyarakat

Terwujudnya koordinasi
penycienggaraan ke pcmii uan yang
sesuai dengan standar pelayanan
publik, disertai pengolahan data
dan informasi serta dokumentasi
pelaksanaan pemilu berbasis
teknoloei informasi vang

Indikator KinerJa TARG
ET

z
Persentase partisipasi
pemilih da]am
pemilu/ pemilihan
Persentase partisipasi
pemilih perempuan dalam

u ilihan

Persentase pemilih yarlg
berhak memilih tetapi tidak
masuk dalam Daftar
Pemilih Tetap

77,50/o

terinte

Program

1. Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi

2. Dukungan Manaiemen

o,t9y6

Anggaran

Rp. 192.288.000

Rp. 2.559.388.000

Tomohon, l0 Januari 2022

PEMILIHAN UMUM
TOMOHON

I

Y. S. LASUT

Ill l2l I3l [41

1 Terwujudnya sumber daya manusia
dan lrmbaga KPU Kota Tomohon
yang berkualitas

Nilai akuntabilitas kinerja
B

Persentase pemilih
disabilitas dalam
pemilu/ pe milihan

77o/o

TO
KO

Sasaratr Strategls



KOMISi

KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA TOMOHON

PERJAN'IAN KII{ER]A TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : STELLAS. SOMPE

Jabatan : Sekretaris KPU Kota Tomohon

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

ilama : HARRYAI{TO Y. S. TASUT

labatan : Ketua KPU Kota Tomohon

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran pedanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan superuisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinefla dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

I-omohon, lo )anuari 2022

PIHAK KEDUA,

(,

A KPU
OHON

PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS KPU

HON

LLA

\4.

Y. S. LASUT

\ *
PE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT KPU KOTA TOMOHOI{

No Sasaran Strategis Indikator kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

I

2

)

TeMujudnya Rancangan Pedoman
Desain dan Template Kebutuhan
Pemilu/Pemilihan Guna mendukung
Tata Kelola KPU (6639)

Jumiah xancangan Pedoman
Desain dan Template
Kebutuhan Pemilu/Pemilihan
Guna Mendukung Tata Kelola
KPU

2 Draf

100%

l00o/o

Terwujudnya Dukungan Sarana dan
Prasarana Guna meningkatkan
kelancaran tugas KPU Kota Tomohon
(3360)

Persentase Fasilitas
^^-1.-^.^..- ' '^1..1' a^^,at tr.. .-perKa ioi'aiit uniiji( mencuKijnE
kinerja pegawai yang berfungsi
dengan baik

Persentase sarana transportasi
untuk mendukung kinerja
6^^1tr,.i r,.^^ h^'f. 

'^^.i

dengan baik

Anggaran

Rp. 192.288.000
D- t cclt ,oo n.ln,rr, -,vJ,.ree.vw

Tomohon, tO Januari 2022

1-
MPE

KOTA TOMOHON

)

Terwujudnya Dukungan Sarana dan
Prasarana Guna meningkatkan
Kelancaran Tugas KPU (3355)

Peisentase KPU Ko'ra Tomohon
menyelesaikan Pembayaran
Gaji dan Tunjangan Pegawai
tepat waktu

100o/o

4 Terwujudnya Layanan Data dan
Informasi (6634)

Persentase Layanan Data dan
Informasi

l00o/o

Program

1. Penyelenggaraan Pemllu dalam Proses Konsolldasi Demokrasi
1 tr,.t,,,--^-ir^--i^-^-
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KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTATOMOHON

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : OLM PUSUI{G

tabatan : KEPALA SUB BAGIAI{ TEKI{IS DAN HUPMAS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : STELLAS. SOMPE

Jabatan : SEKRETARIS KPU KOTATOMOHON

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama ber;anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tomohon, l0 Januari 2022

PIHAK KEDUA

Erx

s

LU
L

U KOTA TOMOHON

ila ?

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN"*rw:t

R

t

A

SOMPE



PERJANJIAN KINERJA TAHUil 2022
SEKRETARIAT KPU KOTA TOMOHON

No Sasaran Strategis Indikator kinerja Ta rget
(1) (2) (3) (4)

1

Terwujudnya Rancangan Pedoman
Desain dan Template Kebutuhan
Pemilu/Pemilihan Guna mendukung
Tata Kelola KPU (6639)

Jumlah Rancangan Pedoman
Desain dan Template
Kebutuhan Pemilu/Pemilihan
Guna Mendukung Tata Kelola
KPU

2Draf

Ptogram

1. Teknis PenyelengSara Pemllu/Pemilihan

Anggaran

Rp. 192.288.000

Tomohon, lo Januari 2022

KEPATA SUB BAGIAN
DAN HUBMAS

OLIVA PUSUNG



KOMIS'

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang beftanda tangan di bawah ini:

Nama : HETTY MANGAMPA KABI

Iabatan : KEPAI-A SUB BAGIAN PROGRAM DAN DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : STELLA S. SOMPE

Jabatan : SEKRETARIS KPU KOTATOMOHON

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tomohon, to Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPA!.A SUB BAGIAN
PROGRAM DAN DATA

q
HETrY MANGAMPA KABI

KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTATOMOHON

SEKRETARIS KPU
"xot'e rouoxon

soMPE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT KPU KOTA TOMOHON

100o/o

Program

1. Layanan Data dan lnformasi

Anggaran

Rp. 35.500.000

Tomohon, to Januari 2022

KEPALA SUB BAGIAN
PROGRAM DAN DATA

HETIY MANGAMPA KABI

No Sasaran Strategis Indikator kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 Terwujudnya Layanan Data dan
Informasi (6634)

Persentase Layanan Data dan
Informasi



KOMIS'

KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTATOMOHON

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : IWANNA VITRI PONDAAG

Jabatan : KEPALASUB BAGIAN KEUANGAN, UMUM DAN

TOGISTIK
Selanjutnya disebut Pihak Peftama

Nama : STELLAS. SOMPE

Jabatan : SEKRETARIS KPU KOTATOMOHON

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Peftama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran peianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipedukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinefia dari pedanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tomohon, ao Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN

KEUANGAN, UMUM DAN LOGISTIKTOMOHON

EiAR

MPE IWANNA PONDAAG

iSE



PERJAIJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT KPU KOTA TOMOTION

Terwujudnya Dukungan Sarana dan
Prasarana Guna meningkatkan
kelancaran tugas KPU Kota Tomohon
(3360)

Program

1. Pengelolaan Xeuangan dan Barang Milik Negara

2. Operaslonal Perkantoran dan Dukungan Sarana Prasarana

Persentase Fasilitas
perkantoran untuk mendukung
kinerja pegawai yang berfungsi
dengan baik

l0oo/o

2

Anggaran

Rp. 2.024.151.000

Rp. 599.727.000

KEPALA SUB BAGIAN
KEUANGAN, UMUM DAN LOGISTIK

IWAI{NA PONDAAG

No Sasaran Strategis Indikator kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1

Terwujudnya Dukungan Sarana dan
Prasarana Guna meningkatkan
Kelancaran Tugas KPU (3355)

Persentase KPU Kota Tomohon
menyelesaikan Pembayaran
Gaji dan Tunjangan Pegawai
tepat waktu

100o/o

Persentase sarana transportasi
untuk mendukung kinerja
pegawar yang bertungsi
dengan baik

1000./o

Tomohon, l, Januari 2022



KOMrS'

KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA TOMOHON

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama r MAYA CHYNTIA LAI{GKUI{

Jabatan : Plt. KEPALASUB BAGIAN HUKUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : STELLA S. SOMPE

labatan r SEKRETARIS KPU KOTATOMOHON

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tomohon, lo Januari 2022

PIHAK KEDUA
SEKRETARIS

PIHAK PERTAMA
PIt. KEPALA SUB BAGIAI{ HUKUM

TOMOHON

.vo-

*

SEKR IAI

SOMPE MAYA CHYT{TIA LANGKUN


